
РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О 
ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ 

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

В каких случаях возникает обязанность представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера? 

Обязанность  представления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) возникает 
для граждан в случаях, предусмотренных ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  ст.  20  Федерального  закона  от 
27.07.2004  №79-ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе  Российской 
Федерации»,  ст.  15  Федерального  закона  от  02.03.2007  №25-ФЗ  «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 3 Федерального закона от 
03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», если они:

- претендуют на замещение должности государственной и муниципальной 
службы,  включенную  в  перечень,  установленный  нормативными  правовыми 
актами Российской Федерации;

- претендуют на включение в федеральный кадровый резерв на гражданской 
службе;

-  их  назначают  на  должность  в  порядке  перевода  из  другого  органа 
государственной и муниципальной власти.

Сведения  о  доходах  также  представляются,  если  служащий,  его  супруга 
(супруг)  и  несовершеннолетние  дети  в  течение  календарного  года, 
предшествующего  году  подачи  сведений,  купили  недвижимость,  транспорт, 
ценные  бумаги  (доли  участия,  паи  в  уставных  (складочных)  капиталах 
организаций), цифровые финансовые активы, цифровую валюту, общая стоимость 
которых  выше  общего  дохода  служащего,  его  супруги  (супруга)  и 
несовершеннолетних  детей  за  три  последних  года,  предшествующих  году 
представления сведений.

При  наличии  указанных  оснований  служащий  (иное  уполномоченное 
должностное лицо) представляет сведения о своих расходах и о расходах супруги 
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  по  каждой  сделке  по  приобретению 
недвижимости,  транспорта,  ценных  бумаг  (долей  участия,  паев  в  уставных 
(складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой 
валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 
детьми в течение календарного года,  предшествующего году подачи сведений, 
если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих 
году представления сведений. 

Это следует из требований ст. 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-
ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  ст.  2,  ст.  3  Федерального  закона  от 
03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам».



Когда  служащему  и  гражданину,  поступающему  на  службу,  необходимо 
представить  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера?

Государственные  и  муниципальные  служащие,  а  также  иные 
уполномоченные  должностные  лица  представляют  сведения  о  доходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о 
доходах) в порядке и сроки, предусмотренные ст. 8, ст. 12.1 Федерального закона 
от  25.12.2008  №273-ФЗ  «О противодействии  коррупции»  и  п.  3  Положения  о 
порядке представления государственными гражданскими служащими Российской 
Федерации, гражданами Российской Федерации, претендующими на включение в 
федеральный  кадровый  резерв  на  государственной  гражданской  службе 
Российской  Федерации,  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера и о порядке осуществления проверки достоверности и 
полноты  представленных  сведений,  утвержденного  Указом  Президента 
Российской Федерации от 22.01.2024 №61), а именно:

- при наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на 
должность) –  для  граждан,  претендующих  на  замещение  должностей 
государственной и муниципальной службы и замещающих эти должности;

-  в  течение  четырех  месяцев  со  дня  назначения,  если  сведения 
невозможно было представить при наделении полномочиями, – для наделенных 
полномочиями  по  должности,  на  которую  назначает  Президент  Российской 
Федерации или Правительство Российской Федерации;

-  не позднее 30 апреля года,  следующего за годом, в котором возникли 
основания  для  подачи  сведений  о  расходах,  в  соответствии  с  Федеральным 
законом  от  03.12.2012  №230-ФЗ  «О  контроле  за  соответствием  расходов  лиц, 
замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их  доходам»,  –  для 
замещающих должности государственной и муниципальной службы;

-  при рассмотрении вопроса  о  включении в  федеральный кадровый 
резерв на госслужбе – для претендующих на включение в такой резерв.

Граждане,  претендующие  на  замещение  должностей  государственной  и 
муниципальной службы, представляют сведения о доходах вместе с документами 
для поступления на службу (ст. 26 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О 
государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации»,  ст.  15 
Федерального  закона  от  02.03.2007  №25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в 
Российской Федерации»).

Если  у  служащего  возникли  основания  для  представления  сведений о 
расходах,  он  представляет  их  в  сроки,  установленные  для  представления 
сведений о доходах (ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О 
контроле  за  соответствием  расходов  лиц,  замещающих  государственные 
должности, и иных лиц их доходам»).

Непредставление  при  наличии  оснований  сведений  о  доходах  влечет 
привлечение  к  дисциплинарной  ответственности вплоть  до  увольнения 
(прекращения полномочий) в связи с утратой доверия.
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Как  служащий  может  представить  справку  о  доходах,  расходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера? 

Справка  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера (далее – справка о доходах) представляется служащим 
лично или путем почтового отправления. 

Заполненная форма справки о доходах представляется лично служащим в 
кадровое  подразделение  органа  власти  в  порядке,  установленном  в  указанном 
органе власти.

Путем почтового отправления справка о доходах может быть представлена, 
если служащий:

-  находится  в  отпуске,  в  том  числе  в  связи  с  временной 
нетрудоспособностью (на больничном);

- отстранен от замещаемой должности.
Направлять в таком случае справку о доходах требуется с уведомлением о 

вручении  почтового  отправления.  Если  письмо  не  будет  доставлено  в 
установленный  срок,  то  можно  будет  доказать  факт  его  надлежащего 
направления, в том числе в случае проведения проверки достоверности и полноты 
представленных сведений о доходах.

Справка считается представленной в срок, если была сдана в организацию 
почтовой связи до 24 часов последнего дня срока, установленного для ее подачи.

Если  сведения  о  доходах  невозможно  представить  по  объективным 
причинам, служащий направляет соответствующее заявление. 

Под  объективной  понимается  такая  причина,  которая  существует 
независимо от воли служащего (например, он длительное время не располагает 
сведениями  о  местонахождении  супруги  (супруга)  и  у  него  отсутствует 
возможность получить такую информацию).

Рассмотрение  такого  заявления  осуществляется  на  комиссии  по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов,  которая  может  признать  причины  непредставления  служащим 
сведений о доходах уважительными, а может рекомендовать служащему принять 
меры по представлению указанных сведений или применить конкретную меру 
ответственности.

Заявление о невозможности представить сведения о доходах направляется в 
письменном виде на имя представителя нанимателя. 

Документ следует представить в подразделение органа государственной или 
муниципальной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
либо  сотрудникам  кадрового  подразделения,  ответственным  за  работу  по 
профилактике таких правонарушений.
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В  отношении  каких  членов  семьи  служащие  и  иные  лица  представляют 
сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера?

В  установленных  законодательством  Российской  Федерации  случаях 
служащие,  а  также  иные  должностные  лица  обязаны  представить  сведения  о 
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  (далее  – 
сведения о доходах) и сведения о расходах (в том числе об источниках получения 
средств,  за  счет  которых  они  совершены)  на  супругу  (супруга)  и  своих 
несовершеннолетних детей.

Такая  обязанность  установлена  ст.  8  Федерального  закона  от  25.12.2008 
№273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции,  ст.  3  Федерального  закона  от 
03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам».

Сведения о доходах в отношении супруга (супруги) представляются, если 
брачные отношения оформлены в установленном законом порядке.

Если до отчетной даты (обычно на 31 декабря) брак был расторгнут, либо 
супруг умер, то сведения в отношении супруга (супруги) не представляются. Если 
брак  был  расторгнут  (супруг  умер)  в  следующем  календарном  году,  то  за 
предшествующий год (отчетный период) доходы супруга (супруги) нужно указать 
в справке.

При представлении сведений о доходах в отношении несовершеннолетних 
детей  следует  понимать,  что  ребенок  считается  несовершеннолетним  до 
достижения им возраста 18 лет, который наступает на следующий день после дня 
рождения.

К примеру,  если ребенку исполнилось  18  лет  30  декабря,  то  сведения  о 
доходах в следующем году за предшествующий год не должны представляться, 
так как ребенок достиг совершеннолетия. Однако, если 18 лет исполнилось 31 
декабря,  то  юридически  совершеннолетие  наступает  1  января,  а  значит  на  31 
декабря ребенок был еще несовершеннолетним, значит и сведения о доходах в 
отношении него подлежат представлению.

Закон не проводит жесткой границы между родными и приемными детьми 
(усыновленные и опекаемые дети приравниваются к родным в этом контексте). 

В  связи  с  этим,  если  служащий  является  усыновителем  или  опекуном 
(попечителем)  несовершеннолетнего,  сведения  о  доходах  в  отношении  этого 
ребенка нужно включить в справку о доходах.

Даже,  если ребенок проживает  отдельно от  служащего,  но  при этом его 
родительские права не утрачены, сведения о доходах подлежат представлению.

В одной справке о доходах нельзя объединять данные нескольких лиц. На 
каждого  человека  (в  том числе  усыновленного  или опекаемого)  заполняется  и 
представляется отдельная справка.
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Как служащему представить уточненные сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера?

Чтобы  представить  уточненные  сведения о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера  (далее  –  сведения  о  доходах), 
служащему необходимо повторно заполнить справку о доходах и представить 
ее в кадровое подразделение органа государственной или муниципальной власти 
в установленный срок.

Справка о  доходах  заполняется  повторно,  если служащий обнаружил, 
что в представленных ранее сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера:

- не отражена или не полностью отражена какая-либо информация,
- имеются ошибки.
Справка заполняется по той же форме, что и представленная ранее, а затем 

она представляется в кадровую службу органа власти в том же порядке, что и 
предыдущая справка.

Уточненные сведения представляют в следующие сроки:
1) кандидаты на должности,  предусмотренные перечнем должностей,  –  в 

течение месяца со дня назначения на эту должность;
2) государственные и муниципальные служащие – в течение одного месяца 

после окончания нормативно определенных сроков, в зависимости от ситуации, в 
которой они представляли сведения;

3) служащие – кандидаты на должность, назначаемые в порядке перевода, – 
в течение месяца со дня назначения на новую должность.

Представить  уточненные  сведения  целесообразно  как  можно  быстрее, 
поскольку  неточности  и  ошибки,  допущенные  служащими  при  заполнении 
справок,  могут  быть  выявлены сотрудниками кадрового  подразделения  в  ходе 
анализа либо при проверке достоверности и полноты представленных сведений. 

В  результате  в  отношении  служащего  может  быть  назначена  проверка 
полноты  и  достоверности  представленных  им  сведений  о  доходах,  по  итогам 
которой  к  нему  может  быть  применено  дисциплинарное  взыскание  либо 
материалы  проверки  могут  быть  направлены  в  комиссию  по  соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Следует помнить, что служащего могут привлечь к ответственности, даже 
если  нарушения  выявят  до  того,  как  истечет  срок  представления  уточненных 
сведений.

Меры  ответственности  в  отношении  служащего,  допустившего  факты 
неполноты (недостоверности) представления сведений о доходах, как кандидата 
на службу, не применяются, однако такие факты могут служить основанием для 
прекращения  контракта  о  прохождении  государственной  и  муниципальной 
службы.

Подготовлено прокуратурой Костромской области
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